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DIREZIONE REGIONALE MUSEI EMILIA-ROMAGNA
Sede di BOLOGNA

Bologna, data del protocollo
Al Sig. Sergio Pasquesi

pic.
Ufficio del Personale

drm-ero.personale@cultura.gov.it

dott. Marco Pradelli
marco.pradelli@cultura.gov.it

(@ e AT Risposta al foglio del.......... PIOk T v v
Nis. prot. entrata del ......... e

OGGETTO : Sig Sergio Pasquesi — ex dipendente in quiescenza
Affidamento di incarico di volontariato

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2001, n. 165 (c.d. “Testo Unico del Pubblico Impiego™) e ss. mm.
ii., tra cui Pultima con D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 settembre 2020,
n. 120;

VISTO lart. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi a cittadini”, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto
2015, n. 124 e ss.mm.ii;

VISTA la legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione e modifica del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90,
recante “Misure urgenti per la semplificazione ¢ trasparenza amministrativa ¢ per Pefficienza degli atd
giudiziari”;

VISTO che la circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione precisa al punto 6 che gli incarichi da affidare a dipendenti della pubblica
amministrazione collocati in quiescenza “sono consentiti a titolo gratuito, con rimborso delle spese
documentate...”;

VISTA la circolare n. 4 del 10 novembre 2015 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, che interpreta e applica I'art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, come modificato
dalla suddetta L. 7 agosto 2015, n. 124 e ss.mm.ii. e integra la circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 dello
stesso Ministero;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019, n. 169 recante “Regolamento
di organizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, degli uffici di diretta
collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance”, che
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istituisce la Direzione Regionale Musei del’Emilia-Romagna quale organo periferico del Ministero;
RILEVATO il perdurare della grave carenza di personale che affligge la Direzione regionale Musei
del’Emilia- Romagna;

RILEVATA, la necessita di avvalersi di una figura professionale di supporto amministrativo/tecnico
scientifico per far fronte alle esigenze funzionali dell'Istituto.

CONSIDERATO che il fondamento dellistituto del conferimento di incarichi a titolo gratuito a soggetti
in quiescenza ¢ proprio quello di consentire Putilizzo di un supporto specialistico a favore delle strutture
per cui ¢ richiesto, nonché permettere la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle
competenze acquisite dal personale in quiescenza;

PRESO atto della disponibilita del dipendente in oggetto, ad accettare a titolo gratuito Iincarico di
collaborazione con la Direzione Regionale Musei del’Emilia-Romagna a partire dal 06/03/2023;
CONSIDERATO che con decreto del Ministro per i beni e le attivita culturali del 23 dicembre 2015, n.
597 ¢ stato adottato il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero per i beni e le attivita
culturali e del Turismo;

PRESO ATTO della dichiarazione rilasciata dal dipendente in oggetto di insussistenza di cause di
inconferibiliti e/o incompatibilita per il succitato incarico di collaborazione gratuita, allegata al presente
incarico;

PRESO ATTO che Pattribuzione dell’incarico di collaborazione in questione al dipendente in oggetto ¢
compatibile con quanto previsto dall’art. 7 del decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165;

RITENUTO CHE, giusta la lettura a contrario del disposto di cui all’art. 5 comma 9 del D.L. n.

95/2012 conv. con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 135 e s.m.i. trattandosi di incarico privo di
carattere dirigenziale o direttivo, ferma restando la gratuita, non sussistono limiti temporali all’ attribuzione
del medesimo e, del pari, € possibile procedere al relativo rinnovo ovvero alla proroga;

ST CONFERISCE

al Sig Sergio Pasquesi nato gia
Operatore Amministrativo Gestionale in quiescenza, I'incarico di collaborazione volontaria a titolo gratuito
con la Direzione Regionale Musei dell’Emilia-Romagna,

L’incarico, con decorrenza dal 6.3.2023, prevede lo svolgimento, in stretta collaborazione con I’Assistente
Tecnico sig. Marco Pradelli, referente per P'ufficio riproduzioni e I’Archivio fotografico, delle attivita di
seguito riportate:

- Cura e riordino dell’Archivio Fotografico.

- Ricerca del materiale fotografico su elenchi digitali ed analogici.

- Corrispondenza con l'utenza.

E ammesso il rimborso delle spese inerenti all’attivita espletata, che siano state previamente autorizzate
dalla Direzione e adeguatamente documentate, fino a un massimo di € 1.000,00/anno.

Il presente incarico sara svolto senza alcun obbligo formale d’orario. Esso, pertanto, non costituisce alcun
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vincolo di dipendenza con il Ministero.

Per Pespletamento dell’incarico il dipendente in oggetto deve essere titolare, in nome proprio, di polizza
assicurativa relativa agli infortuni e alla responsabilita civile per eventi che si potrebbero verificare nel
corso dello svolgimento del presente incarico di collaborazione. La polizza assicurativa deve avere efficacia
per tutta la durata del presente incarico come stabilito nell’articolo 6.

L’incarico, privo di natura dirigenziale ovvero direttiva, cessera di fatto e di diritto al 29/12/2023.

In qualsiasi momento la Direzione Regionale Musei dell’Emilia-Romagna puo revocare I'incarico, dandone
semplice comunicazione al dipendente in oggetto; quest’ultimo, a sua volta, potra, per comprovati motivi,
recedere dall’incarico, provvedendo a relazionare a questo Istituto I'attivita svolta.

La violazione degli obblighi derivanti, per quanto compatibili alla stessa tipologia di incarico, dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero per i beni e le attivita per i beni e le attivita culturali, adottato
con decreto del 23 dicembre 2015 n. 597, comporta la decadenza e risoluzione del presente incarico, con
effetto dalla relativa comunicazione della Direzione Regionale Musei dell’Emilia-Romagna.

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell'interpretazione del presente incarico sara risolta
bonariamente. Laddove tanto non fosse possibile, si conviene sin d’ora che il foro competente ¢ quello di
Bologna.

IL DIRETTORE REGIONALE
(arch. Giorgio Cozzolino)
firmato digitalmente
Per accettazione:

Bologna,

Sergio Pasquesi_
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